
ASPA  ·  ALIANCIA SLOVENSKÝCH PERFORMANCE AGENTÚR

STANOVY

Aliancia slovenských performance agentúr

záujmové združenie právnických osôb

DRAFT. Návrh stanov podľa §20f a nasl. Občianskeho zákonníka. Pred registráciou nutná právna
kontrola. Polia v hranatých zátvorkách […] doplňte/rozhodnite.

Článok I – Základné ustanovenia

 
1. Názov združenia: Aliancia slovenských performance agentúr (ďalej len „ASPA" alebo

„združenie"). 
2. ASPA je záujmové združenie právnických osôb založené podľa § 20f až § 20j zákona č.

40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov. 
3. Sídlo združenia: [ulica, č., PSČ, mesto]. 
4. Združenie sa zakladá na dobu neurčitú. 
5. ASPA je právnická osoba s vlastnou právnou subjektivitou, vystupuje vo vlastnom mene a nesie

zodpovednosť za svoje záväzky celým svojím majetkom. 

Článok II – Predmet činnosti a cieľ

 

Cieľom ASPA je združovať agentúry a subjekty pôsobiace v oblasti výkonnostného (performance)
marketingu na Slovensku, kultivovať trh, presadzovať vysoké profesijné a etické štandardy a
zastupovať spoločné záujmy svojich členov.

Predmetom činnosti združenia je najmä: a) tvorba a presadzovanie odborných a etických
štandardov výkonnostného marketingu (najmä jednotných definícií KPI, transparentnosti reportovania
a férových obchodných praktík); b) vzdelávanie a zvyšovanie odbornej úrovne trhu (školenia,
webináre, konferencie, prípadne certifikácia); c) zastupovanie záujmov členov voči orgánom verejnej
moci, reklamným a technologickým platformám, médiám a tretím stranám; d) realizácia prieskumov
trhu, zber a zdieľanie benchmarkov a odborných dát; e) networking a výmena skúseností medzi
členmi; f) propagácia odvetvia výkonnostného marketingu a budovanie dôvery klientov (vrátane
správy značky kvality – „trust mark"); g) organizovanie podujatí, prípadne odborných ocenení; h)
vydávanie odborných a informačných materiálov.

ASPA vykonáva činnosť ako nezisková; prípadný príjem z činnosti slúži výlučne na napĺňanie cieľa
združenia. Združenie môže vykonávať aj doplnkovú hospodársku činnosť v súlade so všeobecne
záväznými predpismi, ak slúži na podporu jeho hlavného cieľa.

Článok III – Členstvo
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§ 1 Kategórie členstva

 
1. Riadny člen – agentúra (právnická osoba alebo podnikajúca fyzická osoba), ktorej hlavnou

činnosťou je poskytovanie služieb výkonnostného marketingu a ktorá spĺňa kritériá členstva. 
2. Pridružený člen (partner) – právnická osoba pôsobiaca v príbuznej oblasti (technologické a

reklamné platformy, nástroje, médiá, in-house tímy, vzdelávacie inštitúcie), ktorá má záujem
podporovať cieľ ASPA. 

3. Čestný člen – fyzická alebo právnická osoba, ktorej čestné členstvo udelí valné zhromaždenie za
významný prínos pre odvetvie. 

§ 2 Vznik členstva

 
1. Členstvo vzniká na základe písomnej prihlášky, splnenia kritérií členstva (samostatný dokument

schválený predsedníctvom) a rozhodnutia predsedníctva o prijatí. 
2. Podmienkou prijatia je písomný súhlas s týmito stanovami a etickým kódexom a úhrada

zápisného a členského príspevku v zmysle sadzobníka. 
3. Na prijatie za člena nie je právny nárok. Proti neprijatiu môže žiadateľ podať námietku, o ktorej s

konečnou platnosťou rozhodne valné zhromaždenie. 

§ 3 Práva členov

Riadny člen má právo najmä: a) zúčastňovať sa na valnom zhromaždení, hlasovať a voliť a byť volený
do orgánov združenia; b) využívať služby, výstupy a benefity združenia (benchmarky, vzdelávanie,
networking); c) používať označenie a logo „Člen ASPA" v zmysle pravidiel používania značky; d)
predkladať návrhy, podnety a pripomienky orgánom združenia. Pridružený a čestný člen majú práva
podľa písm. b)–d); hlasovacie právo a právo byť volený majú len riadni členovia, ak stanovy
neurčia inak.

§ 4 Povinnosti členov

Člen je povinný najmä: a) dodržiavať stanovy, etický kódex a rozhodnutia orgánov združenia; b)
riadne a včas uhrádzať členské príspevky; c) chrániť dobré meno a záujmy združenia; d) poskytovať
súčinnosť a pravdivé údaje potrebné pre činnosť združenia.

§ 5 Zánik členstva

Členstvo zaniká: a) písomným vystúpením člena (ku koncu kalendárneho mesiaca/štvrťroka –
[doplniť]); b) vylúčením rozhodnutím predsedníctva pre závažné alebo opakované porušenie stanov
či etického kódexu, alebo pre omeškanie s úhradou príspevku o viac ako [60] dní napriek výzve; c)
zánikom člena ako právnickej osoby; d) zánikom združenia. Proti vylúčeniu môže člen podať
odvolanie na valné zhromaždenie do [15] dní; do rozhodnutia sa členstvo spravuje rozhodnutím
predsedníctva. Uhradené príspevky sa pri zániku členstva nevracajú.

Článok IV – Orgány združenia

Orgánmi ASPA sú: 1. Valné zhromaždenie 2. Predsedníctvo 3. Predseda (štatutárny orgán) 4.
Dozorná rada (alebo revízor)

§ 1 Valné zhromaždenie

 
1. Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom združenia; tvoria ho všetci riadni členovia. 
2. Do jeho pôsobnosti patrí najmä: a) schvaľovanie a zmena stanov; b) voľba a odvolanie členov

predsedníctva a dozornej rady; c) schvaľovanie rozpočtu, výročnej správy a správy o
hospodárení; d) schvaľovanie sadzobníka členských príspevkov a etického kódexu; e) rozhodnutie
o zániku združenia a o naložení s majetkom; f) rozhodovanie o odvolaniach proti rozhodnutiam
predsedníctva. 

3. Valné zhromaždenie zvoláva predsedníctvo najmenej raz ročne. Mimoriadne valné zhromaždenie
sa zvolá, ak o to požiada aspoň [1/3] riadnych členov alebo dozorná rada. 

4. Uznášaniaschopnosť: valné zhromaždenie je uznášaniaschopné, ak je prítomná nadpolovičná
väčšina riadnych členov. Ak nie je uznášaniaschopné, [koná sa náhradné VZ o 30 minút, ktoré
je uznášaniaschopné v prítomnom počte]. 
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5. Hlasovanie: každý riadny člen má jeden hlas. Rozhoduje sa nadpolovičnou väčšinou prítomných;
na zmenu stanov a zánik združenia je potrebná dvojtretinová väčšina prítomných riadnych
členov. 

6. Hlasovať možno aj per rollam (písomne / elektronicky), ak tak určí rokovací poriadok. 

§ 2 Predsedníctvo

 
1. Predsedníctvo je výkonným a riadiacim orgánom v období medzi valnými zhromaždeniami. 
2. Má [3 až 7] členov volených valným zhromaždením na funkčné obdobie [3 roky]; opätovná voľba

je možná. 
3. Predsedníctvo najmä: a) riadi činnosť združenia a plní uznesenia valného zhromaždenia; b)

rozhoduje o prijatí a vylúčení členov; c) volí zo svojich členov predsedu a [podpredsedu]; d)
zriaďuje odborné pracovné skupiny a komisie; e) pripravuje rozpočet, výročnú správu a podklady
pre valné zhromaždenie; f) môže poveriť výkonom operatívy výkonného riaditeľa / tajomníka. 

4. Predsedníctvo je uznášaniaschopné pri prítomnosti nadpolovičnej väčšiny členov; rozhoduje
väčšinou hlasov prítomných, pri rovnosti rozhoduje hlas predsedu. 

§ 3 Predseda

 
1. Predseda je štatutárnym orgánom združenia a koná v jeho mene navonok samostatne. 
2. Predseda zvoláva a vedie zasadnutia predsedníctva, zastupuje združenie a podpisuje dokumenty v

jeho mene. 
3. Predsedu môže v rozsahu poverenia zastupovať podpredseda. 
4. (Alternatíva: štatutármi sú predseda a podpredseda, ktorí konajú spoločne / samostatne –

[rozhodnúť].) 

§ 4 Dozorná rada / revízor

 
1. Dozorná rada ([3 členovia]) alebo revízor je kontrolným orgánom; jej členovia nesmú byť členmi

predsedníctva. 
2. Kontroluje hospodárenie a dodržiavanie stanov, najmenej raz ročne predkladá valnému

zhromaždeniu správu. 

Článok V – Hospodárenie a majetok

 
1. Majetok združenia tvoria najmä: zápisné a členské príspevky, dary, granty a dotácie, príjmy z

vlastnej a doplnkovej činnosti (podujatia, vzdelávanie, publikácie). 
2. Výšku a splatnosť príspevkov určuje sadzobník schválený valným zhromaždením. 
3. S majetkom sa hospodári podľa schváleného rozpočtu; príjmy slúžia výlučne na napĺňanie cieľa

združenia. Zisk sa nerozdeľuje medzi členov. 
4. Za hospodárenie zodpovedá predsedníctvo; účtovníctvo sa vedie podľa platných predpisov. 

Článok VI – Zánik združenia

 
1. Združenie zaniká dobrovoľným rozpustením alebo zlúčením s iným združením na základe

rozhodnutia valného zhromaždenia, prijatého dvojtretinovou väčšinou. 
2. Pri zániku sa vykoná majetkové vyrovnanie. O naložení s likvidačným zostatkom rozhodne valné

zhromaždenie; zostatok sa použije na neziskový účel blízky cieľu združenia. 
3. Zánik sa oznámi registrovému orgánu (okresnému úradu). 

Článok VII – Spoločné a záverečné ustanovenia
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1. Veci neupravené týmito stanovami sa spravujú Občianskym zákonníkom a ďalšími všeobecne
záväznými predpismi a vnútornými predpismi združenia (rokovací poriadok, volebný poriadok,
etický kódex). 

2. Tieto stanovy boli schválené na ustanovujúcej schôdzi dňa [dátum]. 
3. Stanovy nadobúdajú účinnosť dňom registrácie združenia. 

V [mesto] dňa [dátum]

Za zakladajúcich členov:
Meno / Agentúra (PO) IČO Štatutár Podpis

[Agentúra 1]
[Agentúra 2]
[…]
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